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PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE

Firma Spotki: Kool2Play Spotka Akcyjna

Siedziba Spotki: Jana Pawta Il 22, 00-133 Warszawa
Strona www: www.kool2play.com

Kapitat zaktadowy: 807 498,10 PLN

KRS: 0000781892

REGON: 146640835

NIP: 1132864896

SKEAD ZARZADU:

Marcin Marzecki — Prezes Zarzadu

SKEAD RADY NADZORCZEJ:

Magdalena Kramer — Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Sandra Marzecka — Cztonek Rady Nadzorczej

Kamila Szwarc-Skudlarska — Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Gatezowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Ryszard Brudkiewicz — Cztonek Rady Nadzorcze;j



PISMO ZARZADU

Szanowni Akcjonariusze

Rok 2025 byt okresem wyjgtkowo trudnym dla globalnego rynku gier wideo.
Utrzymujaca sie presja makroekonomiczna, ograniczony dostep do kapitatu oraz
ostroznos$¢ inwestoréw sprawity, ze warunki prowadzenia dziatalnosci w segmencie
game development nalezaty do najtrudniejszych w ostatnich latach.

Mimo tego wymagajgcego otoczenia rynkowego Kool2Play S.A. zrealizowata
kluczowe zatozenia nowej strategii rozwoju. Co istotne, w trakcie roku Spdtka
pozyskafta inwestoréw, ktérzy uwierzyli w obrany kierunek oraz dlugoterminowy
potencjat Kool2Play, zapewniajgc stabilne fundamenty do dalszego dziatania.

Rok 2025 byt jednocze$nie momentem skutecznej realizacji pierwszego etapu nowej
strategii, oparte] na optymalizacji proceséw produkcyjnych oraz generowaniu
przychodéw z wilasnych gier. W ciggu roku Spoétka zrealizowata premiery
zaplanowanych tytutéw, osiggajac przychody ze sprzedazy gier w wysokosci ok 100
000 USD. Wyniki te potwierdzajg zasadnos$¢ przyjetego modelu dziatania oraz
potencjat dalszej skalowalnosci.

W 2026 roku Kool2Play S.A. zamierza konsekwentnie kontynuowa¢ realizacje nowe;j
strategii. Planowane sg premiery gier Friendship Dungeon, projektu o kodowej nazwie
Dungeon Cleaner, a takze trzeciej produkcji rozwijanej w oparciu o najlepiej
sprzedajgce sie dotychczas tytuty Spdtki. Celem Zarzadu pozostaje dalsza
dywersyfikacja portfolio, regularny cykl wydawniczy oraz wzrost wartosci dla
Akcjonariuszy.

W imieniu Zarzadu oraz catego Zespotu Kool2Play S.A. dziekujemy za okazane
zaufanie i wsparcie. Zapraszamy do zapoznania sie z dalsza czescig raportu.

Prezes Zarzadu

Marcin Marzecki



WYBRANE DANE FINANSOWE ZA ROK 2025

. PLN EUR
Pozycja
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Aktywa razem 1887 058,33 | 4 822 905,97 446 461,38 1128 693,18
Zobowigzania i rezerwy na
zobowigzania 3047 747,04 | 3 621 048,02 721 070,11 847 425,23
Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krétkoterminowe 2427 376,87 | 2380 301,61 574 295,99 557 056,31
Kapitat wiasny -1 160 688,71 | 1201 857,95| -274 608,73 281 267,95
Kapitat podstawowy 767 498,10 504 298,10 181 583,29 118 019,68
Pozycja PLN EUR
01.01.2025 - 01.01.2024 - 01.01.2025 - 01.01.2024 -
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Przychody ze sprzedazy 907 159,98 759 640,73 214 094,21 176 489,96
Koszty dziatalnosci operacyjne;j 1294 339,60 1127 900,80 305 470,50 262 049,10
Zysk/(Strata) ze sprzedazy -387 179,62 | -368 260,07 -91 376,29 -85 559,14
Zysl/(Strata) z dziatalnosci 108 425,03 | -5 464 285,83 25588,84 | -1269 536,44
operacyjnej
Zysk/(Strata) brutto -3735546,66 | -5760576,78 -881 607,35| -1338374,74
Zysk/(Strata) netto -3735546,66 | -5757 222,78 -881 607,35| -1337 595,49
Przeplywy srodkow pienigznych z 1 464734,35| -198260525|  -345684,50 |  -460 625,54
dziatalnosci operacyjne;j
Pr%ep’fyw;l/ F.)I.emezne n.ett.o z 0,00 0,00 0,00 0,00
dziatalnosci inwestycyjnej
Przeplywy pieniezne netto z 1453000,00| 1989 369,63 342 915,13 462 197,13
dziatalnoséci finansowej
Przep’rywy pieniezne netto razem -11 734,35 6 764,38 -2769,36 1571,59
Powyzsze dane finansowe za lata 2024 i 2025 zostaty przeliczone na EUR wedtiug
nastepujacych kurséw:
Kursy 31.12.2025 31.12.2024
Bilans 4,2267 4,2730
01.01. - 31.12.2024 01.01. - 31.12.2024
Racunek zyskow i strat 4,2372 4,3042




OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITALOWEJ

Kool2Play S.A. to niezalezny producent i wydawca gier. Misjg firmy jest tworzenie
wtasnych, jakosciowych gier niezaleznych. Sg one oparte o solidne i dobrze
przemyslane koncepty, do ktérych developmentu spdtka posiada odpowiednig
technologie i know-how. Bedg osadzone w popularnych i trendujacych gatunkach,
majacych duza i aktywna baze graczy na planowanych platformach dystrybucji. Spétka
zmierza do tego, aby proces produkgji i wydania gry zamykat sie maksymalnie w 1,5
roku, co pozwoli lepiej zarzadzaé kosztami produkcji, przewidywaé i wykorzystywac

trendy na rynku gier.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu, Emitent tworzy Grupe Kapitatowg w

rozumieniu przepiséw o rachunkowosci. W skfad Grupy Kapitatowe] wchodzi:

Kool Things spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Firma: Kool Things

Forma prawna: spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Kraj siedziby: Polska

Siedziba: Warszawa

Adres: Jana Pawta Il 22, 00-133 Warszawa

KRS: 0000903142

REGON: 367033819

NIP: 5252706966

Udziat Emitenta w ogdlnej liczbie gtoséw: Emitent posiada 99,94 proc. udziatéw w
spotce Kool Things sp. z o.0.

Udziat Emitenta w kapitale zaktadowym Spdtki: Emitent posiada 99,94 proc. gtoséw w

spotce Kool Things sp. z o.0.



Marcin Marzecki, bedacy jednoczes$nie Prezesem Zarzadu Emitenta, posiada 0,03
udziat w Spofce zaleznej, o wartosci nominalnej 50 zt, stanowigcy 0,03 % udziatu w

kapitale zaktadowym i gtosach Spétki zaleznej.

Kool Things sp. z 0.0. to agencja specjalizujgca sie w miedzynarodowym marketingu
gier oraz powigzanych technologii (software i sprzet). Kool Things zrealizowata kilkaset
réznego typu kampanii promocyjnych skierowanych do szeroko pojetego rynku gier.
Kool Things sp. z o.o0. $wiadczy kompleksowe ustugi promocji gier o zasiegu
globalnym, sa to przede wszystkim:

e kampanie promocyjne — kreowanie strategii, planowanie i egzekucja kampanii
promocyjnych gier

* PR — w tym media relations, dystrybucja materiatéw prasowych, wydarzenia

¢ influencer marketing — kampanie promocyjne z udziatem youtuberow i streamerdw,
* tworzenie reklam i kampanii reklamowych — kreacje artystyczne reklam, planowanie
i realizacja ptatnych kampanii reklamowych w formie elektronicznej i papierowe;,

* social media — prowadzenie profili w social mediach, kampanie promocyjne m.in.
na Facebook, Youtube, Twitter, Instagram, Reddit,

* performance marketing — reklama w mediach elektronicznych nastawiona na efekty
* produkcja video

Emitent konsoliduje wyniki finansowe Emitenta z wynikiem spoftki zaleznej, tj. Kool

Things sp. z 0.0.



ROCZNE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK 2025

Roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe za rok 2025 stanowi zafgcznik do

niniejszego raportu.



SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI KOOL2PLAY SA W ROKU 2025

Sprawozdanie Zarzadu Spétki z dziatalnosci Kool2Play S.A. w roku 2025 stanowi

zatgcznik do niniejszego raportu.



SPRAWOZDANIE Z BADANIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA
ROK 2025

Sprawozdanie firmy audytorskiej z badania jednostkowego sprawozdania

finansowego stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.



OSWIADCZENIA ZARZADU

Oswiadczenie dotyczace rzetelnosci sprawozdania finansowego

Zarzad Kool2Play S.A. o$wiadcza, ze wedtug najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami
obowiazujgcymi Kool2Play S.A., oraz ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny
i jasny sytuacje majatkowa i finansowg Kool2Play S.A. oraz jego wynik finansowy, oraz
ze sprawozdanie z dziatalnosci Kool2Play S.A. zawiera prawdziwy obraz sytuagji
Kool2Play S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Prezes Zarzadu

Marcin Marzecki

Oswiadczenie dotyczgce wyboru firmy audytorskiej

Zarzad Kool2Play S.A. oswiadcza, ze firma audytorska KPW Audytor sp. z o.o.
uprawniona do badania rocznego sprawozdania finansowego, dokonujgca badania
rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Kool2Play S.A. na rok
2025zostata wybrana zgodnie z przepisami prawa, w tym dotyczacymi wyboru i
procedury wyboru firmy audytorskiej. Ponadto Zarzad Kool2Play S.A. oswiadcza, ze
firma audytorska i cztonkowie zespotu wykonujacego badanie rocznego
jednostkowego sprawozdania finansowego za rok 2025 spetniali warunki do
sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego
sprawozdania finansowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;j.

Prezes Zarzadu

Marcin Marzecki



INFORMACJE NA TEMAT STOSOWANIA £ADU KORPORACYJNEGO PRZEZ
SPOLKE W 2025

Zarzad Kool2Play S.A. z siedzibg w Warszawie o$wiadcza, iz w poczawszy od raportu
rocznego sporzgdzonego za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2025 r stosuje
sie zasady tadu korporacyjnego w brzmieniu przyjetym Uchwata Nr 1404/2023 Zarzadu
Gietdy z dnia 18 grudnia 2023 r.

Spétka przyjmuje model biznesowy i strategie biznesowg, ktére powinny bra¢ pod
uwage oczekiwania akcjonariuszy oraz wychodzi¢ naprzeciw potrzebom interesariuszy,
w tym takze — w zakresie odpowiednim do rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci
- uwzgledniaé kwestie ESG.

Spétka prowadzi przejrzystg i rzetelng polityke informacyjna oraz dba o systematyczng,
nalezytg komunikacje z inwestorami i analitykami.

Rada nadzorcza i zarzad majg decydujagce znaczenie dla prawidtowego
funkcjonowania spofki, jej dtugoterminowego rozwoju, osiggania strategicznych celow
i uzyskiwania satysfakcjonujacych wynikéw. Majac na uwadze dbato$é¢ o najwyzsze
standardy w zakresie zarzadzania spdtkg i sprawowania nad nig nadzoru, osoby
podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej dazg
do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organdw, miedzy innymi pod
wzgledem wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy, doswiadczenia zawodowego i pfci,
tak by w skfad zarzadu i rady nadzorczej powotywane byty osoby posiadajace
kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do prawidtowego wywigzywania
sie przez te organy z ich obowiazkéw i zadan.

Zachowujac niezalezno$¢ opinii i osadoéw, cztonkowie zarzadu i cztonkowie rady
nadzorczej powinni dziata¢ w interesie spdtki.

Skuteczne, odpowiednie do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej
dziatalnosci rozwigzania w zakresie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego stanowia
nieodzowne narzedzia faktycznego sprawowania nadzoru nad spétka.



Tre$¢ zasady Stosowanie Komentarz Spofki
zasady
TAK/NIE

1. Oprocz realizowania obowigzkéw informacyjnych okreslonych we wiasciwych przepisach prawa i
regulacjach alternatywnego systemu obrotu spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwtocznie aktualizuje:

1.1. podstawowe informacje o spodtce, opis

jej dziatalnosci, atakze informacje na temat TAK -

posiadanych spdtek zaleznych i przedmiocie ich

dziatalnosci;

1.2. krétki opis modelu biznesowego oraz Spotka stosuje zasade, przy czym

przyjetej strategii biznesowej, z uwzglednieniem TAK informacja dot. obszaréw z zakresu

zawartych w strategii obszaréw z zakresu ESG; ESG, zostanie udostepniona na
stronie internetowej Spdtki, pod
warunkiem uwzglednienia ESG

w strategii biznesowe;.

1.3. date wprowadzenia akcji spotki do

alternatywnego systemu obrotu na rynku

NewConnect (date debiutu) oraz wszystkie TAK -

wczesniejsze nazwy spotki, jezeli od daty
debiutu firma spotki ulegta zmianie;

1.4. sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki
oraz zyciorysy zawodowe osdb wchodzgcych w TAK -
skfad tych organdw;

1.5.  informacje o spetnianiu przez kazdego z
cztonkow rady nadzorczej kryteriéw
niezaleznosci, o ktérych mowa w pkt 3, w tym o TAK
rzeczywistych i istotnych powigzaniach z -
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu spétki;

1.6.  dokumenty korporacyjne spofki; TAK -
1.7. udostepniane interesariuszom materiaty
informacyjne na temat spotki, przyjetej strategii TAK -
i jej realizacji;
1.8. wybrane  dane  finansowe i Spotka stosuje te zasade, przy czym
opublikowane prognozy; TAK Spotka zamiesci na swojej stronie
internetowe]j opublikowane prognozy,
pod warunkiem ich opracowania
i opublikowania.
1.9. aktualng strukture akcjonariatu, ze
wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co TAK -

najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spdtce;




1.10. dokumenty informacyjne  spdtki,
prospekty wraz z suplementami oraz inne

dokumenty bedace podstawa oferty publicznej TAK -

akqji lub wprowadzenia akgji do alternatywnego

systemu obrotu;

1.11. raporty  biezgce i  okresowe

opublikowane przez spétke w ciggu ostatnich TAK -

5 lat;

1.12. kalendarium  publikacji  raportéw TAK -

finansowych, publicznie dostgpnych spotkan

z inwestorami, analitykami i mediami oraz innych

wydarzenn istotnych z punktu widzenia

inwestorow;

1.13. sekcje pytan zadawanych spétce Spotka nie stosuje tej zasady bowiem

zarbwno przez akcjonariuszy, jak i osoby NIE wszystkie istotne informacje na temat

niebedace akcjonariuszami, wraz z dziatalnosci Spotki s przekazywane

odpowiedziami udzielonymi przez spdtke; poprzez raporty biezace i okresowe

Spofki, a takze poprzez inne kanaty
informacyjne, w tym przy
wykorzystaniu strony internetowe;j
Spotki.
Odpowiedzi na pytania akcjonariuszy
zadane na podstawie art. 428 § 5 lub
6 Kodeksu spoétek handlowych bedg
publikowane przez Spétke raportami
biezgcym EBI, zgodnie z § 4 ust. 1
pkt. 12 Zatagcznika nr 3 do Regulaminu
ASO.

1.14.  informacje na temat podmiotu, z ktérym

spotka podpisata umowe o $wiadczenie ustug TAK -

Autoryzowanego Doradcy;

1.15. opublikowane w ostatnim raporcie

rocznym oswiadczenie o stosowaniu przez TAK -

spotke zasad tadu korporacyjnego zawartych

w niniejszym dokumencie;

1.16. dane  kontaktowe do  oséb

odpowiedzialnych w spoétce za komunikacje TAK -

z inwestorami, ze wskazaniem dedykowanego

adresu e-mail lub numeru telefonu.

2. Zakres aktywnosci zawodowe] oséb

wchodzgcych  wsktad  zarzadu lub  rady

nadzorczej powinien zapewni¢ sprawne i TAK -

wydajne zarzadzanie spotkg oraz sprawowanie
efektywnego nadzoru w zakresie realizacji celéw
strategicznych i osigganych wynikdw.




3. Co najmniej dwdch cztonkdw rady nadzorczej
powinno  spetnia¢  kryteria  niezaleznosci
wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze wykazywac sie
brakiem rzeczywistych i istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogdlnej liczby gtoséw w spotce.

TAK

4. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien
unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢
do powstawania konfliktu intereséw lub
wplywac negatywnie na jego reputacjell jako
cztonka organu spétki. O zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwosci jego powstania
cztonek  zarzadu lub  rady  nadzorczej
niezwfocznie informuje pozostatych cztonkow
wiasciwego organu spoétki oraz nie bierze udziatu
w dyskusji i glosowaniu nad uchwatg w sprawie,
w ktérej w stosunku do jego osoby moze
wystgpic konflikt interesow.

TAK

5. Spodtka zapewnia rozwigzania w zakresie
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, w
tym  ryzykiem  dotyczgcym = sporzadzania
sprawozdan finansowych, oraz w zakresie
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, a
takze  funkcje audytu wewnetrznego.
Rozwigzania przyjete przez spétke w tym
zakresie powinny by¢ dostosowane do wielkosci
spotki  oraz rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci, jak réwniez do poziomu ryzyka
zwigzanego z jej prowadzeniem.

TAK

Spotka stosuje te zasade, przy czym w
zwigzku z rodzajem i skalg
prowadzonej dziatalnosci oraz
poziomem ryzyka zwigzanej z jej
prowadzeniem, Spétka nie posiada
aktualnie w wewnetrznych strukturach
funkcji audytu wewnetrznego.

W sytuacji zwigkszenia skali
dziatalnosci, Spdtka rozwazy
wprowadzenie do struktury Spétki
osoby bad? jednostki
odpowiedzialnej za funkcje audytu
wewnetrznego.

6. Rada nadzorcza w ramach przystugujgcych jej
uprawnien monitoruje proces sporzgdzania
sprawozdan finansowych. W tym celu rada
nadzorcza co najmniej zapoznaje sie z
harmonogramem  prac  koniecznych  dla
sporzadzenia  sprawozdania  finansowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i omawia
ten harmonogram z zarzadem spétki, a takze
utrzymuje komunikacje z biegtym rewidentem
wybranym do sprawozdania
finansowego.

badania

NIE

Spotka nie stosuje tej zasady
albowiem zgodnie z oceng Spotki, z
uwagi na rodzaj i skale prowadzonej

dziatalnosci oraz poziom ryzyka
zwigzany z jej prowadzeniem,
uprawnienia Rady Nadzorczej
okreslone przepisami Kodeksu spdtek
handlowych, w obszarze zwigzanym z
procesem sporzadzania sprawozdan
finansowych, sg wystarczajgce. W
szczegodlnosci pomimo braku
stosowania tej zasady, Rada
Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad
dziatalnoscig Spotki, takze w obszarze
finansowym. Spoétka zapewnia




uczestnictwo kluczowego biegtego
rewidenta lub innego przedstawiciela
firmy audytorskiej w posiedzeniu rady
nadzorczej, ktérego przedmiotem sa
sprawy okreslone w art. 382 § 3
Kodeksu spotek handlowych.

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z porzadkiem
obrad walnego zgromadzenia oraz opiniuje
materialy, ktére maja by¢ przedstawione przez
spotke walnemu zgromadzeniu.

NIE

Spotka nie stosuje tej zasady z uwagi
na kwestie organizacyjne, jakie wigzg
sie z wymogiem opiniowania przez
Rade Nadzorcza wszystkich
materiatéw i dokumentow, jakie maja
by¢ przedstawione przez Spotke
Walnemu Zgromadzeniu, co jest
znacznie utrudnione, gdy sytuacja
Spotki wymaga niezwlocznego
zwotania walnego zgromadzenia.
Spotka jednak zawsze zwraca sig do
Rady Nadzorczej o wyrazenie opinii w
sprawach tego wymagajgcych
zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych i postanowieniami
Statutu

8. Zarzad spétki, zwotujgc walne zgromadzenie,
dokonuje wyboru terminu, miejsca iformy
walnego zgromadzenia tak, by umozliwi¢ udziat
w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

TAK

9. W przypadku otrzymania przez zarzad
informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia na
podstawie art. 399 § 2-4 Kodeksu spodtek
handlowych zarzad niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w
zwigzku  z organizacja i przeprowadzeniem
walnego  zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku zwofania
walnego  zgromadzenia na  podstawie
upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spodtek
handlowych.

TAK

10. Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej
uczestnicza w obradach walnego zgromadzenia,
w miejscu obrad lub za posrednictwem Srodkéw
dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

Spotka stosuje te zasade, przy czym
obecnos¢ przedstawiciela Zarzadu ma
miejsce na kazdych obradach
Walnego Zgromadzenia, jednak
obecnos¢ przedstawiciela rady
nadzorczej jest zapewniana w miare
mozliwosci.




11. Zaden akcjonariusz nie powinien byé
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych
przez spotke z akcjonariuszami lub podmiotami
z nimi powigzanymi.

TAK

12. Przed zawarciem przez spétke istotnej
umowy z  akcjonariuszem  posiadajgcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spotce
lub podmiotem z nim powigzanym zarzad
zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie
zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza przed
wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu
takiej transakcji nainteres spotki, zwracajac
uwage, aby interesy réznych grup akcjonariuszy
nie przewazyly nad interesem = spofki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja
transakcje typowe izawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez spoétke  z podmiotami
wchodzacymi w sktad grupy kapitatowe] spotki,
ktére sg objete konsolidacjg. W przypadku gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez spdtke istotnej
umowy z podmiotem powigzanym podejmuje
walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej
decyzji spotka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom  dostep  do  informadji
niezbednych do dokonania oceny wptywu tej
transakcji na interes spofki.

TAK

13. W przypadku zgloszenia przez inwestora
zadania udzielenia informacji na temat spotki,
spotka udziela odpowiedzi nie pdzniej niz w
terminie 14 dni.

TAK

14. W przypadku naruszenia przez emitenta
obowiazku informacyjnego okreslonego
w Zatgczniku Nr 3 do  Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu  emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie
wlasciwym  dla  przekazywania  raportéw
biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniata sytuacje.

TAK




DANE KONTAKTOWE

Kontakt dla akcjonariuszy

DA akcje@kool2play.com

Materiaty promocyjne do gier

P4 media@kool2play.com

Relacje inwestorskie i media biznesowe
DA contact@kool2play.com
Q' +48 22 3790491
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